Modifications

statutaires
CRSMR

Assemblée Générale 2024




Pourquol ? Comment?

e Dispositions obligatoires

e Mise en conformité suite a la loi du
2 mars 2022 e Dispositions d’opportunité

e Mise en conformité suite a 'AG
extraordinaire du 6 Avril 2024 de
la FNSMR

e Groupe de travail / Validation par le
Comité Directeur du 2 mars 2024

e Validation par U'AG du 6 avril 2024




Présentation suivant
'ordre de succession
des articles dans les Statuts



Missions

ajout a lart I-1

Le Comité a en charge le secteur de la
formation fedeérale sur son territoire. li
decline la politiqgue féderale de la

FNSMR en matiere de formation, met en
place les sessions dans le respect de
I’architecture des Brevets Fedéraux et
des modalités d’organisation federales.

e Affermir le role du Comité Regional
dans le domaine de la formation et en
tant que Centre de Formation

Régional des formations federales
FNSMR



Péerimetre d’affiliation

ajout a l'art I-3

De maniere exceptionnelle et
derogatoire, des associations hors
milieu rural peuvent s'affilier a Ila

FNSMR notamment au regard de Ia
specificite de la pratiqgue proposee
(activités propres a la FNSMR). Toute
demande de ce type sera traitée au cas
par cas par la commission Vie Féderale
de la FNSMR.

e Evolution de la FNSMR

e Associations en milieu urbain ou
periurbain
o “ancien milieu rural”
o pratique specifique de la FNSMR



modification de Part II-6

- Moins de 6 licencies:
- De 6 210 licencieés:

- De 11 a 20 licencies:
- de 21 a 50 licencies:
- de 51 a 100 licencieés :

- de 101 a 150 licencies :

- de 151 a 200 licencies:

A partir de 201 licenciés : + 1 voix
supplementaire par fraction complete de
50 licenciés (jusqu’a 250 licenciés = 15
voix / de 251 a 300 licenciés = 16 voix /
de 301 a 350 licenciés : 17 voix...)

Nombre de voix

e logique de cohérence democratique :
attribution d’une voix minimum a

toute association affiliee

e une pondération qui favorise
“petites” associations

e Bareme FNSMR identique

les



Devoir Fedéraux

modification de l’art Il-7

L'assemblée génerale est convoquee
par le President. Elle se reunit au moins

une fois par an a la date fixee par le
Comite Directeur dans les 3 mois
suivants la cloture de comptes.

e AG du CRSMR doit étre organisée dans

les 3 mois qui suivent la cloture des
comptes



Gestion

modification de I'art Il-7 e AG du Comité qui fixe le montant de la

quote part annuelle sur les licences et

L’Assemblée Geneérale fixe le montant affiliations revenant au CRSMR

des quote-parts liees a son territoire

de reference, dues par les associations
affiliees et les licencies individuels.




modification de I’art ll-7
Le vote électronique, garantissant la sécurite
et I’'anonymat des votes, est admis pour tous

les votes, notamment ceux a bulletin secret.

L’Assemblée Genérale élective est composee

au minimum du president ou d’un
représentant de chagque membre de Ia
féedération (association affiliéce dans le
territoire du CRSMR) représentant au moins la
moitié du college électoral et des voix de
chaque scrutin.

Modalités Vote

o Affirmation de la possibilite de vote en
ligne (vote électronique)

e Double quorum nécessaire pour ’'AG
Elective : moitié des membres
représentés + moitié des voix



modification de I’art Illl-8

Le CRSMR est administre par un Comite
Directeur de 7 membres minimum qui exerce
I'ensemble des attributions que les présents
statuts n'attribuent pas a l'assemblee

genérale ou a un autre organe du Comite
Régional ou Interrégional. Les membres du
Comite Directeur sont elus au scrutin secret
par I'Assemblée Genérale pour une duree de 4
ans. lIs sont réeéligibles.

Nombre d’Administrateur

e Choix de 12 Membres Administrateurs
o 2 Membres par départements possible
o possibilite de parite stricte



Parite

modification de I’art Illl-8

Le Comite favorise un mode de représentation
des femmes, au sein du Comité directeur, qui
soit au moins proportionnel au nombre de
licenciées éligibles. A partir de I’Olympiade

2028, la parite stricte devra étre respectée.

e Conformement a I'art L.131-8-1l du code du
sport, dans les instances dirigeantes de la
fédération (Comité Directeur et Bureau
exécutif), I’écart entre le nombre d’hommes
et de femmes ne peut pas étre supeérieur a
un. En cas d’impossibilite de parite reelle,
les postes non pourvus restent vacants.

e Obligation de Parité pour les CRSMR en
2028

o 6 femmes / 6 hommes



Mandat du President

modification de Part Illl-14

Le nombre de mandats de plein
exercice exerces par un meme

president est limité a 3. En cas de
restructuration territoriale, nombre de
mandats redemarre a 0.

e Limitation a 3 mandats de Président
> Applicable immediatement
> Renouvellement des dirigeants

o Le decompte des mandats redemarre

a 0 en cas de fusion des Régions (loi
NoTRE)



Controle FNSMR

ajout a I’art V-20

En cas de defaillance du comité dans I’exercice des
missions qui lui ont ete confiees par la fedération, ou si est
constatée une impossibilitée de fonctionnement
persistante, ou une action gravement dommageable aux
interéts de la fedération, ou un manquement grave aux
regles financieres ou juridiques, ou en cas de
meconnaissance par le comite de ses propres statuts et
reglements, le Comité Directeur de la fedération ou, en cas
d’urgence, le Bureau Executif de la fedération peut prendre
toute mesure utile, et notamment la convocation d’une
Assemblée Générale du Comité, lIa suspension pour une
duree déterminée de ses missions et activités ou sa mise
sous tutelle, notamment financiere.

e Regard de Ila Federation sur
fonctionnement d’un Comite

e Possibilite de mise sous tutelle

le



